INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI

Ai sensidell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati
personalidi cui 'UCM entrera nella disponibilita con la presente procedura, si comunica che Titolare
del trattamento € ’'Unione dei Comuni Montani Colline del Fiora con sede in Via Domenico Ugolini 83,
58017 Pitigliano - nella persona del Presidente p.t., responsabile del trattamento dei dati.

| dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi
dispositivi portatili) e trattati con modalita strettamente necessarie a far fronte alle finalita sopra
indicate.

La liceita del trattamento dei dati da parte dell’Unione € basata sul consenso espresso
dell’interessato. Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione
dei requisiti di partecipazione. | dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate,
saranno conservati per il periodo di svolgimento della procedura. Tali dati saranno trattati anche
successivamente alla conclusione della procedura selettiva, per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo e, successivamente, per il tempo in cui lamministrazione sia soggetta a obblighi
di conservazione secondo la normativa sugli archivi pubblici, ovvero per finalita fiscali o per altre
finalita, previste da norme di legge o regolamento. | dati personali potranno essere comunicati a tutti
quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle finalita
istituzionali e del rapporto di lavoro. Potranno altresi essere comunicate ad altre Pubbliche
Amministrazioni interessate all’utilizzo della graduatoria per Uassunzione di candidati idonei. | dati
personali, ad eccezione degli estremi identificativi (nome e cognome) e dell’inquadramento
professionale, non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente
automatizzato, ivi compresa la profilazione.

Tra i diritti riconosciuti all’interessato/a rientrano quelli di:

e chiedere l'accesso ai dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti
o lintegrazione di quelliincompleti; la cancellazione dei dati personali che lo riguardano (al verificarsi
di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste
nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei dati personali (al ricorrere di
una delle ipotesi indicate nell'art. 18, 14 paragrafo 1 del GDPR);

¢ richiedere ed ottenere i dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico,
anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilita dei
dati personali);

e opporsiin qualsiasi momento al trattamento dei dati personali al ricorrere di situazioni particolari
che lo riguardano; revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il
trattamento sia basato sul consenso per una o piu specifiche finalita e riguardi dati personali comuni
(ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad
esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le opinioni politiche, le convinzioni religiose, lo stato
di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla
revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

* proporre reclamo a un'autorita di controllo (Autorita Garante per la protezione dei dati personali
www.garanteprivacy.it).

Ai candidati € riconosciuta la facolta di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento. Ai
sensidella L. n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni si individua:


http://www.garanteprivacy.it/

- quale Responsabile del Procedimento di ammissione il Responsabile del Servizio Gestione Risorse
Umane dott.ssa Emanuela Rosi;

- quale Responsabile del Procedimento concorsuale il Presidente della Commissione Esaminatrice.
Per informazioni o per ottenere copia del bando € possibile consultare il sito www.uc-collinedelfiora.it
ovvero rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane ai seguenti numeri telefonici: 0564/616039
interno 1 o interno 6 e all’indirizzo mail personale@uc-collinedelfiora . it

Ogni successiva comunicazione inerente alla presente procedura concorsuale verra effettuata
attraverso istituzionale del’UCM Colline del Fiora sezione:
https://www.halleyweb.com/ucmcdf/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/33 e sul
portale inPA ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.



